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1 [ % vevcoppenen DOTYCZACE ARTYKULU 15 USTAWY Z DNIA 10 LIPCA 2014 R.
et o Energe O ZWALCZANIU NIELOJALNEJ KONKURENCJI SPOLECZNEJ

W ODNIESIENIU DO WARUNKOW REGULARNEGO ODPOCZYNKU TYGODNIOWEGO

1 Skutki prawne postanowien artykutu 15 ustawy z dnia 10 lipca 2014 r.
oraz jej cele w odniesieniu do regularnego odpoczynku tygodniowego

1.1 Na podstawie jakich postanowien rozporzadzenia 561/2006 z dnia 15 marca 2006
roku opracowany zostat artykut 15 ustawy z dnia 10 lipca 2014 r.?

Postanowienia artykutu 8.8 rozporzadzenia 561/2006 z dnia 15 marca 2006 roku stanowig,
ze kierowcy musza spedzaé okres regularnego odpoczynku tygodniowego poza ich
pojazdem (jedynie skrécone tygodniowe okresy odpoczynku i dzienne okresy odpoczynku
moga by¢ spedzane przez kierowce - w zaleznosci od jego wyboru - w zaparkowanym
samochodzie wyposazonym w odpowiednie wyposazenie do snu). Postanowienia punktéw
2 i 3 artykutu 10 stanowia, ze:

- firmy transportowe muszg organizowa¢ prace kierowcow w taki sposob, aby mogli oni
przestrzega¢ obowigzujgcych przepiséw dotyczacych czasu jazdy oraz odpoczynku;

- firmy powinny wyda¢ swoim kierowcom odpowiednie zalecenia i przeprowadzac
okresowe kontrole dotyczace przestrzegania postanowien niniejszych przepiséw;

- obowigzuje zasada odpowiedzialnosci pracodawcy za wszelkie wykroczenia popetnione
przez kierowce, nawet jezeli miaty one miejsce na terytorium innego Kraju cztonkowskiego
lub potozonego poza terytorium Unii.

W rozporzgdzeniu nie zostaly wyraznie zdefiniowane jakiekolwiek sankcje, jednak w
artykule 19 okreslone zostato, ze Kraje czilonkowskie sa zobowigzane do wdrozenia
przepisOw dotyczacych sankcji za naruszenie obowigzujgcych przepisow. W tym samym
artykule okre$lono, ze sankcje te musza by¢ efektywne, proporcjonalne i odstraszajgce,
przy czym nie moga one mie¢ charakteru dyskryminacji.

1.2 Jakie konkretnie obowigzki naktada nowa ustawa na kierowcéw i firm transportu
drogowego bedacych ich pracodawcami w odniesieniu do odpoczynku
tygodniowego?

Jesli chodzi o kierowcdéw, w ustawie z dnia 10 lipca 2014 roku ponowione zostaty zapisy
dotyczgce obowigzkdéw ustanowionych rozporzgdzeniem 561/2006 z dnia 15 marca 2006
roku, zgodnie z ktérym okres regularnego odpoczynku tygodniowego musi by¢ spedzany
poza pojazdem. Nowa ustawa nie wprowadza zadnych nowych obowigzkéw i nie
okresla jakichkolwiek sankcji wobec kierowcow.

W _przypadku pracodawcéw , dla zapewnienia kierowcom mozliwosci przestrzegania
obowigzku spedzania regularnego okresu odpoczynku tygodniowego poza pojazdem,
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francuska ustawa okresla zobowigzanie méwigce 0 ,zapewnieniu organizacji pracy
kierowcow drogowych w sposéb zgodny z przepisami dotyczacymi prawa do regularnego
odpoczynku tygodniowego”, okreslonego postanowieniami artykutu 10 rozporzadzenia
561/2006 z dnia 15 marca 2006 roku, wraz z okreslonymi sankcjami obowigzujgcymi w
razie naruszenia tychze przepisbw. W zwigzku z powyzszym, sankcje grozace
pracodawcom to jeden rok pozbawienia wolnosci i 30 000 € grzywny.

Odpowiednie postanowienia zostaty wprowadzone do artykutéw L.3313-3 (zobowigzania
pracodawcéw w zakresie organizacji pracy) i L. 3315-4-1 (sankcje grozgce pracodawcom
W razie nieprzestrzegania przepisow) francuskiego kodeksu transportowego.

1.3 W jakim celu wprowadzone zostaty howe przepisy?

Ustawa umozliwia Sciganie pracodawcow, ktérzy wykorzystujg pojazdy ciezarowe jako
state miejsca noclegowe dla zatrudnianych kierowcéw.

Celem ustawy jest miedzy innymi zapewnienie kierowcom odpowiednich warunkéw
zyciowych niezaleznie od ich miejsca zamieszkania oraz wykonywania pracy. Przepisy
rozporzadzenia 561/2006 z dnia 15 marca 2006 roku zezwalajg na spedzanie w pojezdzie
jedynie dziennego okresu odpoczynku oraz skroconego tygodniowego okresu
odpoczynku, pod warunkiem zapewnienia odpowiednich warunkéw komfortu oraz w
zaleznosci od wyboru kierowcy.

1.4 Dlaczego konieczne byto wprowadzenie nowej ustawy, skoro postanowienia
rozporzadzenia 561/2006 z dnia 15 marca 2006 roku obowiazuja bezposrednio we
wszystkich Krajach cztonkowskich Unii Europejskiej?

Postanowienia artykutéw 8.8 i 10 rozporzadzenia 561/2006 z dnia 15 marca 2006 roku
okreslajg jedynie warunki spedzania regularnego okresu odpoczynku tygodniowego, ale
pozostawiajg w gestii Krajow czionkowskich okreslenie sankcji obowigzujagcych w razie
nieprzestrzegania zobowigzan (artykut 19 rozporzgdzenia).

Wprowadzenie nowej ustawy umozliwia Sciganie i nakladanie sankcji na pracodawcow,
ktorzy naruszajg postanowienia artykutu 10.2, nie organizujgc pracy swoich kierowcéw w
sposO6b zapewniajacy im mozliwos¢ spedzania regularnego okresu odpoczynku
tygodniowego poza powierzonymi im pojazdami, zmuszajgc w taki sposéb swoich
kierowcow do naruszania postanowien artykutu 8.8 rozporzgdzenia 561/2006 z dnia 15
marca 2006 roku.

2 Data wejScia w zycie i zakres obowigzywania
2.1 Jaka jest data wejScia w zycie nowej ustawy?
Postanowienia artykutu 15 ustawy, wprowadzone réwniez w artykutach L. 3313-3 i L.

3315-4-1 francuskiego kodeksu transportowego, nie przewidujg zadnych przepisow
wykonawczych. Nie zostata réwniez okre$lona data wejScia w zycie.
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W zwigzku z powyzszym, nowe postanowienia artykutéow L. 3313-3 i L. 3315-4-1
francuskiego kodeksu transportowego obowigzujg od dnia publikacji ustawy z dnia 10 lipca
2014 roku w Dzienniku Urzedowym w dniu 11 lipca 2014 r.

2.2 Czy na terenie Francji przepisy ustawy obowigzuja réwniez kierowcow
zagranicznych?

Ustawa obowigzuje na terytorium Francji wszystkich kierowcéw, bez wzgledu na ich
narodowosc¢, pracodawce lub kraj, w ktérym zarejestrowany zostat pojazd.

2.3 Czy przepisy ustawy obowiazuja w odniesieniu do ustug transportowych
realizowanych na podstawie europejskiej umowy dotyczacej pracy zatdég pojazdéw
wykonujacych miedzynarodowe przewozy drogowe (umowa AETR)?

W artykule 15 ustawy z dnia 10 lipca 2014 roku przypomniane zostato, ze pojecie
regularnego okresu odpoczynku tygodniowego jest zdefiniowane w artykule 4
rozporzadzenia (WE) nr 561/2006 z dnia 15 marca 2006 roku. Definicja umowy AETR jest
taka sama.

Definicja umowy AETR jest taka sama.W zwigzku z powyzszym, postanowienia artykutu
15 ustawy z dnia 10 lipca 2014 roku obowigzujg rowniez przewoznikéw Swiadczacych
ustugi na podstawie umowy AETR.

2.4 Czy nowa ustawa obowigzuje kierowcéw pojazdéw transportu drogowego
towaréw o masie nieprzekraczajacej 3,5 ton?

Postanowienia ustawy z dnia 10 lipca 2014 roku nie obowigzujg w odniesieniu do lekkich
pojazdow dostawczych o masie nieprzekraczajacej 3,5 ton.

Ustawa obowigzuje jedynie w przypadku pojazdéw objetych postanowieniami
rozporzadzenia nr 561/2006 z dnia 15 marca 2006 roku, zgodnie z ich definicjg
zamieszczong w artykule 2 rozporzadzenia, a w szczegolnosci w odniesieniu do ciezkich
pojazdéw transportu drogowego towar6w o dopuszczalnej masie maksymalnej
przekraczajgcej 3,5 ton.

Na poziomie europejskim moga zostaC podjete majgce na celu okreSlenie, czy
obowigzywanie postanowien rozporzadzenia nr 561/2006 z dnia 15 marca 2006 roku
powinno zostac rozszerzone na lekkie pojazdy dostawcze.

2.5 Czy postanowienia ustawy obowigzuja kierowcéw niezaleznych?

Ustawa sankcjonuje pracodawcow odpowiedzialnych za organizacje pracy kierowcéw, nie
dotyczy wiec bezposrednio kierowcow niezaleznych.

Niemniej jednak, jej postanowienia obowigzujg kazda osobe odpowiedzialng za
organizacje pracy kierowcow niezaleznych (takze, jezeli tag osobg jest sam kierowca), ktora
moze wdwczas zostac ukarana.
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2.6 Czy postanowienia ustawy obowiazuja kierowcéw ,,oddawanych do dyspozycji”
przez pracodawce, a takze posrednikéw i podmioty korzystajgce z ustug wynajmu
pojazdéw z kierowca?

Przepisy rozporzadzenia 561/2006 z dnia 15 marca 2006 roku, dotyczgce regularnych
okreséw odpoczynku tygodniowego, obowigzujg réwniez w odniesieniu do kierowcéw
,2oddawanych do dyspozycji” przez przedsiebiorstwo.

Do odpowiedzialnosci moze zosta¢ pociggnieta kazda osoba, ktéra zajmuje sie
organizacjg pracy kierowcow transportu drogowego.

2.7 Czy ustawa przewiduje sankcje wobec kierowcy, ktéry spedza swoj regularny
okres odpoczynku tygodniowego w pojezdzie, czy tez wobec jego pracodawcy? Kto
jest zobowigzany do zaptaty grzywny?

Wszystkie sankcje obowigzujgce z tytutu europejskich przepiséw socjalnych sg naktadane
wytgcznie na pracodawcow, a w zadnym wypadku nie na kierowcow. Jest tak w przypadku
sankcji okre$lonych postanowieniami ustawy z dnia 10 lipca 2014 roku (grzywna do
wysokos$ci 30 000 € oraz kara pozbawienia wolnosci do jednego roku), obowigzujacych w
przypadku naruszenia przepisdw dotyczacych organizacji pracy kierowcéw w sposob
nieumozliwiajgcy im spedzania regularnego okresu odpoczynku tygodniowego poza
pojazdem.

2.8 Czy moze byé Scigany fakt spedzania regularnego okresu odpoczynku
tygodniowego w pojezdzie znajdujacym sie za granica, ale stwierdzony na terenie
Francji?

Do stwierdzania naruszenia postanowien rozporzgdzenia 561/2006 z dnia 15 marca 2006
roku uprawnieni sg wytgcznie funkcjonariusze stuzb kontroli transportu drogowego, o
ktorych mowa w artykule L.3315-1 francuskiego kodeksu transportowego. W zwigzku z
powyzszym, kontrola przepiséw dotyczgcych spedzania regularnego okresu odpoczynku
tygodniowego bedzie przeprowadzana wytgcznie w ramach rutynowych czynnosci
kontrolnych przy drodze, podczas ktérych weryfikowane jest przestrzeganie wszystkich
przepisdw dotyczgcych transportu drogowego.

Przedmiotem tego typu kontroli nie jest sprawdzanie warunkéw spedzania regularnego

okresu odpoczynku tygodniowego w okresie wczesniejszym przed dniem
przeprowadzania czynnosci kontrolnych.
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3 Srodki kontroli i sankcje

3.1 W jaki sposé6b przeprowadzana bedzie identyfikacja kontrolowanych pojazdéw i
kierowcéw? Czy zostaly okreslone jakiekolwiek priorytety dotyczace
poszczegdllnych narodowosci?

Ustawa z dnia 10 lipca 2014 roku nie okre$la zadnych nowych Srodkéw lub warunkéw
przeprowadzania kontroli. Czynnosci kontrolne sa przeprowadzane w odniesieniu do
wszystkich pojazddéw poruszajacych sie na terenie kraju, niezaleznie od ich pochodzenia.

3.2 Czy kierowca moze zosta¢ skontrolowany w pojezdzie podczas swojego okresu
odpoczynku dziennego i/lub tygodniowego?

Ustawa z dnia 10 lipca 2014 roku nie okre$la zadnych nowych Srodkéw lub warunkéw
przeprowadzania kontroli. Z zasady ogolnej i analogicznie, jak ma to miejsce obecnie,
czynnosci kontrolne sa przeprowadzane w sposob nienaruszajgcy prawa kierowcy do
odpowiedniej jakosci odpoczynku.

3.3 W jaki sposob funkcjonariusze stuzb kontroli beda konkretnie sprawdzaé, czy
kierowcy spedzaja ich okres regularnego odpoczynku tygodniowego poza
pojazdem?

Celem przeprowadzania czynnosci kontrolnych przez stuzby kontroli transportu
drogowego jest sprawdzenie przestrzegania obowigzujacych przepiséw europejskich i
krajowych (patrz punkt 2-8).

Jezeli stwierdzone zostanie, ze kierowca znajduje sie w okresie swojego regularnego
odpoczynku tygodniowego, jego obecno$S¢ w pojezdzie stanowi wystarczajgcy element
dowodowy dla stwierdzenia, ze nie spedza on okresu regularnego odpoczynku
tygodniowego poza pojazdem zgodnie z postanowieniami artykutu 8.8 rozporzgdzenia
561/2006 z dnia 15 marca 2006 roku.

3.4 Czy w ramach prowadzonych kontroli uprawnione stuzby moga kontrolowaé
ilo§¢ dni regularnego odpoczynku tygodniowego w okresie dtuzszym, niz 28 dni,
czyli odpowiadajacym informacjom dostepnym na karcie tachografu?

Celem przeprowadzania czynnosci kontrolnych przez stuzby kontroli transportu
drogowego jest sprawdzenie przestrzegania obowigzujacych przepisow europejskich i
krajowych (patrz punkt 2-8). Czynnosci kontrolne nie majg na celu sprawdzenia warunkow
korzystania z regularnego odpoczynku tygodniowego w okresie 28 dni poprzedzajgcych
przeprowadzenie kontroli.

3.5 W jaki sposéb postepowaé beda stuzby kontrolne w razie recznego
wprowadzenia danych do tachografu cyfrowego?

Ustawa z dnia 10 lipca 2014 roku nie okresla zadnych modyfikacji warunkéw kontroli
tachografow.
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3.6 W jaki sposéb zapewnione zostanie przestrzeganie zasady proporcjonalnosci
sankcji dotyczacych popetnionego wykroczenia?

OkreSlona w ustawie kwota grzywny i kara pozbawienia wolnosci stanowig sankcje
maksymalne.

Kary beda orzekane przez sedzibw na podstawie przeprowadzonego S$ledztwa oraz
postepowania sgdowego z udzialem obu stron, ktére majg prawo do swojej obrony.

Kary beda orzekane w sposéb zgodny z postanowieniami artykutu 132-24 francuskiego
kodeksu karnego:

,Zgodnie z postanowieniami ustawy, uprawnione wladze sgdowe orzekaja kary i ustalajg
zasady ich wykonania w zaleznosSci od okolicznosci wykroczenia oraz osoby skazanej. W
przypadku orzeczenia przez uprawnione wladze sgdowe kary grzywny, okreslajg one jej
kwote przy uwzglednieniu zasobow oraz kosztow osoby skazanej za popetnienie
wykroczenia.

Rodzaj, znaczenie i zakres orzeczonych kar sg ustalane w sposob zapewniajgcy
pogodzenie wymagan dotyczacych skutecznej ochrony spofeczenstwa, orzekanych
sankcji oraz interesow 0sob poszkodowanych, z mysla o zapewnieniu integracji lub
reintegracji skazanego oraz zapobiezeniu mozliwosci popetniania przez niego dalszych
wykroczen.

W przypadku postepowania karnego, poza orzeczeniami dotyczacymi przypadkow
recydywy, wydanymi zgodnie z postanowieniami artykutu 132-19-1, kara pozbawienia
wolnos$ci bez zawieszenia moze by¢ orzekana wylgcznie w razie ostatecznej kolejnosci,
kiedy okolicznosci wykroczenia oraz osobowosS¢ skazanego sprawiaja, Ze orzeczenie
takiej kary jest konieczne, a jakiekolwiek inne sankcje sg wyraznie nieodpowiednie - w
takim przypadku - jezeli osobowos$¢ i sytuacja skazanego na to pozwalajg - w odniesieniu
do kary pozbawienia wolnosci powinny zosta¢ zastosowane srodki tagodzgce okreslone
postanowieniami artykutow 132-25 do 132-28 ».

3.7 Jakie Srodki moga zosta¢ zastosowane przez uprawnione witadze francuskie w
odniesieniu do firm bedacych pracodawcami, ktérych siedziby znajduja sie poza
granicami kraju w celu zapewnienia wykonania kar okreslonych ustawodawstwem
francuskim?

Zasady egzekucji kar orzeczonych wobec firm bedacych pracodawcami, ktérych siedziby
znajduja sie poza granicami kraju, sa okreslone na podstawie srodkéw administracyjnej,
policyjnej i sgdowej wspotpracy miedzynarodowej na szczeblu europejskim.

Zasady wspOtpracy administracyjnej pomiedzy jednostkami administracyjnymi lub
uprawnionymi stuzbami kontroli zostaty okreslone postanowieniami artykutu 22.2
rozporzadzenia 561/2006 z dnia 15 marca 2006 roku.

Srodki wykorzystywane w zakresie egzekucji orzeczonych kar sa okre$lone na podstawie
postanowien artykutu 19 niniejszych przepiséw, ktére przyznajg Krajom Cztonkowskim
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uprawnienia w zakresie ,naktadania sankcji na przedsiebiorstwa i/lub kierowcow, ktorzy
dopuszczajg sie naruszenia niniejszych przepisow, stwierdzonego na terytorium danego
kraju, jezeli okreSlone wykroczenie nie stanowito przedmiotu sankcji na terenie innego
Kraju Cztonkowskiego lub potozonego poza terenem Unii”. Ponadto, w odniesieniu do
wykroczen o charakterze karnym, w ramach wspotpracy pomiedzy Krajami cztonkowskimi
moga by¢ wykorzystywane istniejace Srodki europejskiej wspoétpracy sagdowe;.

4 Srodki umozliwiajace udowodnienie przestrzegania przepiséw
przez kierowcow i firmy transportowe

4.1 Na podstawie jakich elementéw dowodowych moze zostaé stwierdzone
naruszenie przepisow dotyczacych spedzania okresu regularnego odpoczynku
tygodniowego poza pojazdem?

Informacje pozyskane podczas kontroli drogowych, w szczegdlnosci obejmujgce
powtarzajgce sie przypadki stwierdzenia, ze kierowcy zatrudnieni przez okreslone
przedsiebiorstwo systematycznie pozostaja w pojezdzie podczas okresu regularnego
odpoczynku tygodniowego, beda stanowi¢ przestanki umozliwiajgce stwierdzenie braku
przestrzegania okreslonych przepisami ustawy obowigzkéw dotyczgcych organizacji pracy
w taki sposob, aby kierowcy mieli mozliwosS¢ spedzania ich regularnego odpoczynku
tygodniowego poza pojazdem.

W razie braku jakichkolwiek innych elementéw dowodowych, pojedyncze stwierdzenie
braku korzystania przez kierowce z regularnego odpoczynku tygodniowego poza
pojazdem nie wydaje sie wystarczajgce w celu okre$lenia, ze nastgpito wyrazne
naruszenie przepisow artykutu 15 ustawy z dnia 10 lipca 2014 r. Stwierdzone podczas
kontroli drogowych okolicznosci faktyczne mogg spowodowaé podjecie dalszych
czynnosci wyjasniajacych dotyczacych firm bedgcych pracodawcami kontrolowanych
kierowcow.

4.2 Czy wymagane bedzie przedstawienie dokumentéw potwierdzajgcych, ze
kierowca rzeczywiscie spedzit okres swojego regularnego odpoczynku
tygodniowego poza pojazdem (takich, jak faktury hotelowe lub za nocleg na
kempingu, oSwiadczenie os6b bliskich o zakwaterowaniu itd.)?

Obowigzujace przepisy nie wymagaja przedstawiania jakichkolwiek dokumentéw
potwierdzajacych, ze kierowca rzeczywiscie spedzit okres swojego regularnego
odpoczynku tygodniowego poza pojazdem.

Zasady dotyczgce elementdw dowodowych, okreSlone postanowieniami artykutu 427
francuskiego kodeksu postepowania karnego: ,Jezeli postanowienia obowigzujgcych
przepisbw nie stanowig wyraznie inaczej, popetnienie wykroczenia moze zostaé
stwierdzone za posrednictwem wszelkich dostepnych Srodkéw, a sedzia wydaje swoje
orzeczenie zgodnie z wlkasnym przekonaniem. Sedzia moze wydaC swoje orzeczenie
wytgcznie na podstawie elementow dowodowych przedstawionych podczas posiedzen
sgdu, w ktérych mogg uczestniczy¢ obie strony postepowania”.
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Podobnie, jak w przypadku wszelkich innych wykroczen, w odniesieniu do naruszenia
przepisOw dotyczacych korzystania z regularnego odpoczynku tygodniowego, dowody
popetnienia wykroczenia muszg zostaC przedstawione przez stuzby odpowiedzialne za
prowadzenie postepowania wyjasniajacego lub sgdowego.

Stanowigce przedmiot takiego postepowania firmy bedace pracodawcami mogg - z
wlasnej inicjatywy i zgodnie z obowigzujgcymi ogolnymi przepisami prawa karnego -
przedstawia¢ elementy dowodowe lub dokumenty potwierdzajace, ze wykroczenie nie
zostatlo popetnione. Uprawnione wiadze sgdowe dokonujg analizy prawdziwosci
przedstawionych elementéw dowodowych Iub dokumentéw pod kontrolg sedziego
orzekajgcego w ostatniej instancji.

4.3 Jakie elementy dowodowe lub dokumenty moga umozliwi¢ firmie udowodnienie,
Zze organizuje prace swoich kierowcéw w sposéb umozliwiajgcy im systematyczne
spedzanie okresu regularnego odpoczynku tygodniowego poza pojazdem?

Nie zostala opracowana zadna lista elementéw dowodowych Ilub dokumentow,
wymaganych w celu udowodnienia, ze kierowcom udostepniona zostata mozliwosé
spedzania okresu regularnego odpoczynku tygodniowego poza pojazdem.

Dowody popetnienia wykroczenia muszg zosta¢ przedstawione przez wtadze $ledcze,
ktére powinny wykazaé, ze zasady organizacji pracy w przedsiebiorstwie sg nieprawidtowe
(wykroczenie polega jedynie na nieprawidiowej organizacji pracy, w sposob zmuszajacy
kierowcow do spedzania okresu ich regularnego odpoczynku tygodniowego w pojezdzie.
Popetnienie wykroczenia moze zosta¢ stwierdzone na przyklad poprzez wielokrotne
stwierdzenie spedzania okresu regularnego odpoczynku tygodniowego w pojezdzie przez
kierowcow zatrudnianych przez okreslonego pracodawce. W szczegdlnosci wielokrotne
stwierdzenie takiego stanu rzeczy w miejscach parkowania pojazdéw moze doprowadzic -
po przeprowadzeniu w razie koniecznosci dodatkowych czynnosci Sledczych - do
stwierdzenia Swiadomego popetnienia wykroczenia dotyczgacego przepiséw organizacii
pracy.

Brak sporzagdzenia jakiejkolwiek listy obowigzujgcych elementéw dowodowych lub
dokumentow umozliwia pracodawcom wykorzystanie jakichkolwiek wiarygodnych
elementdw lub dokumentéw w celu udowodnienia, ze prawidlowo wypetniajg
postanowienia przepisow dotyczacych obowigzku organizacji pracy w sposob
zapewniajgcy, iz kierowcy nie sg zmuszeni do spedzania ich okresu regularnego
odpoczynku tygodniowego w pojezdzie.

4.4 Czy w okresie swojego regularnego odpoczynku tygodniowego kierowca
powinien pozostawi¢ swoja karte kierowcy w tachografie, czy tez nalezy ja wyjac?
Czy konieczne jest przedstawienie jakiegokolwiek potwierdzenia czynnosci
prowadzonych przez kierowce?

Ustawa z dnia 10 lipca 2014 roku nie wprowadza zadnych modyfikacji zasad dotyczacych
korzystania z karty kierowcy.
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4.5 Czy pracodawca moze zostaé pociagniety do odpowiedzialnosci w przypadku,
jezeli kierowca preferuje spedzenie swojego okresu regularnego odpoczynku
tygodniowego w pojezdzie, chociaz zostato mu zapewnione odpowiednie miejsce
zakwaterowania?

Zgodnie z postanowieniami artykutu 10.2 rozporzadzenia 561/2006 z dnia 15 marca 2006
roku, pracodawca jest zobowigzany do zapewnienia organizacji pracy swoich kierowcow w
taki sposéb, aby mieli oni mozliwo$¢ przestrzegania przepiséw dotyczgcych miedzy innymi
okreséw odpoczynku.W zwigzku z powyzszym, firmy transportowe powinny wydawac
swoim kierowcom odpowiednie zalecenia i systematycznie sprawdzac ich przestrzeganie.
Biorgc pod uwage okreslone powyzej zobowigzania, pracodawca nie moze zostac
zwolniony z odpowiedzialnosci twierdzac, ze popetnienie wykroczenia wynika ze
~,Swobodnego wyboru” swojego pracownika. Poprzez przeprowadzanie systematycznych
czynnosci kontrolnych, pracodawca musi upewnia¢ sie, ze wydawane przez niego
polecenia sg rzeczywiscie przestrzegane przez pracownikdéw, a w razie stwierdzenia braku
ich przestrzegania, powinien podejmowac¢ odpowiednie sankcje dyscyplinarne w stosunku
do kierowcow korzystajgcych z powierzonego im pojazdu w sposéb niezgodny z
zaleceniami wydawanymi przez przedsiebiorstwo.

5 Miejsca zakwaterowania kierowcoéw i parkowania pojazdéw

5.1. Jakie rodzaje miejsc zakwaterowania moga by¢é wykorzystywane przez
pracodawcow dla kierowcéw, ktérzy spedzajg okres regularnego odpoczynku
tygodniowego poza miejscem zamieszkania?

Pracodawcy sg zobowigzani do zapewnienia wiasciwych miejsc zakwaterowania,
umozliwiajgcych kierowcom korzystanie z odpowiednich warunkéw higieny i komfortu
podczas spedzania ich okresoéw regularnego odpoczynku tygodniowego poza miejscem
zamieszkania.

Postanowienia artykutéw R. 4228-26 do R. 4228-34 francuskiego kodeksu pracy zawieraja
szczegotowe zalecenia dotyczace charakterystyki miejsc zakwaterowania proponowanych
przez pracodawcow ich pracownikom (minimalna powierzchnia, niezbedne wyposazenie
itd.).

Zwraca sie szczeg6lng uwage pracodawcoéw na zobowigzania wstepne dotyczace
ztozenia w urzedzie prefekta departamentu deklaracji dotyczacej miejsca zakwaterowania,
o ktorej mowa we francuskiej ustawie nr 73-548 z dnia 27 czerwca 1973 roku, dotyczacej
miejsc zakwaterowania zbiorowego.

Dla uscislenia, postanowienia artykutu 8.8 rozporzadzenia 561/2006 z dnia 15 marca 2006
roku nie sg spetnione przez pracodawce, ktéry organizuje okres regularnego odpoczynku
tygodniowego swoich kierowcow, nakazujgc im zaparkowanie pojazdu na wyznaczonym
parkingu, niezaleznie od warunkow dojazdu i wyposazenia tego parkingu, jezeli jedynym
miejscem noclegu dostepnym dla kierowcy jest jego pojazd.

Ponadto przypomina sie, ze postanowienia artykutu R. 111-41 francuskiego kodeksu
urbanistyki zabraniajg kempingu na terenie pasa drog i ulic publicznych.Ponadto,
obowigzujgce postanowienia francuskiego kodeksu karnego zawierajg zakaz dotyczacy
niegodnych warunkow zakwaterowania oraz pracy.
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5.2. W jaki sposob kierowca moze pilnowaé swojego pojazdu i jego tadunku, jezeli
nie spedza okresu odpoczynku w kabinie lub w poblizu miejsca zaparkowania
samochodu?

Zgodnie z postanowieniami punktu h) artykutu 2 rozporzadzenia 561/2006 z dnia 15 marca
2006 roku, w okresie swojego odpoczynku kierowca musi ,swobodnie dysponowa¢ swoim
czasem wolnym od pracy”. W zwigzku z powyzszym, pracodawca nie moze wymagac od
niego prowadzenia w tym czasie jakichkolwiek zadan lub czynnos$ci stuzbowych. W
przypadku wymagania od kierowcow pilnowania lub nadzorowania ich pojazdéw,
okreslone powyzej prawo do swobodnego dysponowania swoim czasem wolnym od pracy
nie bytoby zapewnione.

W zwigzku z powyzszym, pracodawcy sg zobowigzani do zapewnienia odpowiednich
rozwigzan dotyczgcych zapewnienia bezpieczenstwa zaparkowanych pojazdéw wraz z ich
tadunkiem, rowniez w przypadku przewozu materiatdbw niebezpiecznych, przez caty
przystugujacy kierowcy okres odpoczynku.

5.3. Jezeli kierowcy nie moga zosta¢ zobowigzani do nadzorowania ich pojazdéw, w
jaki sposéb mozliwe jest zapewnienie bezpieczeistwa tychze pojazdéw podczas
obowigzujacego okresu odpoczynku kierowcéw w sytuaciji, kiedy liczba dostepnych
parkingéw strzezonych jest wyraznie niewystarczajaca?

Nowa ustawa nie wprowadza zadnych modyfikacji warunkéw nadzorowania pojazdow,
poniewaz obowigzujgce juz od kwietnia 2007 roku przepisy rozporzadzenia 561/2006 z
dnia 15 marca 2006 roku wymagaja zapewnienia kierowcom mozliwosci swobodnego
korzystania z przystugujgcego im czasu wolnego od pracy.
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